
 
 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    จริยธรรม หน่วยงาน     โรงพยาบาลแกด า  

สถานที่ตั้ง   155 หมู่ที่ 16 ต าบลแกด า  อ าเภอแกด า  จังหวัดมหาสารคาม  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวอนงค์นาฏ จันทะฤทธิ์ ต าแหน่ง       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

สังกัด   โรงพยาบาลแกด า โทรศัพท ์ 085-1131864  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    kk.anongnat1@gmail.com LINE ID :    085-1131864  

  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลแกด า 154 155          35,482  
2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแกด า 5 715          35,482 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม    6 โครงการ/กิจกรรม 
                    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    กลยุทธ์ที่ 1   รวม            6               โครงการ/กิจกรรม 
                          แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม    4 โครงการ/กิจกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 1   รวม            4               โครงการ/กิจกรรม 
                           แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม    3 โครงการ/กิจกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 1   รวม            3               โครงการ/กิจกรรม 
                          แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม    5 โครงการ/กิจกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 1   รวม            5               โครงการ/กิจกรรม 

 

 3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน........16,000.......บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัตตินที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม
เพิ่มขึ้น 

 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบัน      
      ศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน    
      คุณธรรมด้วยพลังบวก 
      (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์   
           ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จริยธรรม 
          และการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
บุคลากร
เครือข่าย
สุขภาพอ าเภอ
แกด า จ านวน  
60  คน 

 
 
 
บุคลากรให้
ความร่วมมือกับ
กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

 
 
 

0 

 
 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า 
      คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ ์
      ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมการ    
      ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย 
      ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
      (1) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ตัดต้นไม้    
           ใหญ่เสี่ยงโค่นล้มเกิดความเสียหายกับ  
           ทางโรงพยาบาล และอาจล้มทับ  
        อาคารบ้านเรือนประชาชนที่อยู่ใกล้เคียง  

 
 
 
 
 
ตัดต้นไม้ใหญ ่

5 ต้น 

 
 
 
 
 
ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ีไม่มี
ความเสีย่ง 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  
 
 
 
 
 

  

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ 
      สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือ 
      การท าความดี 
      (1) แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรม 
           จริยธรรมของโรงพยาบาลแกด า 

 
 
 
ร้อยละ 20 
ของบุคลากร
เป็นแบบอย่าง 
ที่ดีและมคีรบ 
ทุกด้าน 

 
 
 
หน่วยงานและ
บุคลากรเป็น
แบบอย่างท่ีดี
และมีความ
ภูมิใจ 
 

 
 
 

0 
 

 
 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  
 
 
 

  

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยอ่งเชิดชู    
      เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กรอ าเภอ   
      จังหวัดคุณธรรม 
      (1) คัดเลือกบุคคลต้นแบบขององค์กร   
           ด้านคุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต  
           จิตอาสา  กตัญญู) 
      (2) เชิดชูเกียรติและมอบรางวัล 

 
 
 
ร้อยละ 20 
ของบุคลากร
เป็นแบบอย่าง 
ที่ดีและมคีรบ 
ทุกด้าน 

 
 
 
หน่วยงานและ
บุคลากรเป็น
แบบอย่างท่ีดี
และมีความ
ภูมิใจ 

 
 
 

3,000 

 
 
 
กลุ่มงานการพยาบาล
และกลุม่งานบริหาร
ทั่วไป 

  
 
 
 

 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด 
      ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ  
      จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง มูลค่าทาง 
      เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ ทางวัฒนธรรม 
      (1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน      
           และส่วนราชการอื่นในการจ าหน่าย 
           ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 
 
 
 
บุคลากรใน
ชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
ชุมชนมีความ
เข้มเข็ง 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม
และกลุม่งานบริหาร
ทั่วไป 

  
 
 
 
 

  

  1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 
สนับสนุน ส่งเสรมิกลไกของชุมชนให้มี
ระบบพ่ีเลี้ยง  
(1) ส่งเสริมาการจัดกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชนและ อสม. อ าเภอแกด า  

บุคลากรใน
ชุมชน อสม.มี
รายได้เพิ่มขึ้น 

บุคลากรใน
ชุมชนให้ความ
ร่วมมือกับ
กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

 
0 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม
และกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

  
 

  

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1  
เครือข่าย/องค์กรที่
ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้าง
กลไกเครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
(1) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมท าบุญ
ตามประเพณสี าคญั 

บุคลากร
เครือข่าย 
อ าเภอแกด า 
จ านวน 80 คน 

บุคลากรให้
ความร่วมมือ 

 
 

0 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม
และกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

  
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 

เสรมิสร้างความเขม้แข็งของเครือข่าย
ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม  
(1) ส่งเสริมด้านคุณธรรมใหส้อดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ โดยก าหนด
ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท า  
พอเพียง ประหยัดน้ า /ประหยดัไฟ 
วินัย การตรงต่อเวลาในการปฏิบตัิงาน 
/ การเข้าร่วมประชุม 
สุจริต การเขียนใบลากิจ /ลาป่วย (ตาม
ระเบียบการลา) 
 
จิตอาสา ช่วยเหลือสังคม (เสียสละ
เวลา ทรัพย์) การมีส่วนร่วมของ
หน่วยงาน  
- งานปีใหม่ / กีฬา 
- ท าบุญตักบาตร 
- 5 ส. 
กตัญญ ู
 ส าหรับบญุคุณ 5 สิ่ง ที่เราควรกตัญญู 

และตอบแทนบญุคุณ เรียกว่า กตญัญู 5 
มิตร 

1. กตัญญูต่อบุคคล 
2. กตัญญูต่อสตัว ์
3. กตัญญูต่อสิ่งของ 
4. กตัญญูต่อบุญ 
5. กตัญญูต่อตนเอง 

ร้อยละ 90 เป็น
ผู้รูส้ านึกบุญคณุ 

บุคลากรทุกคน
รู้สึกส านึกในสิ่ง
ที่ผู้อื่นท าให้กับ
เรา และ
แสดงออกด้วย
การตอบแทน 

 
0 

บุคลากรเครือข่าย 
CUP แกด า 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่ายทาง
สังคมที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติทาง
สังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย(การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมลู การ
บันทึกความดีของบุคคล) 
(1) จัดท าสื่อเผยแพรค่วามรูด้้าน
สุขภาพ นวัตกรรมในสื่อโซเชียล เช่น 
Facebook , line 

มีการเผยแพร่
ความรู้อย่าง
น้อยปีละ 2 
เรื่อง 

ประชาชนไดร้ับ
ความรู ้

0 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม
และกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
 

   

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่ม 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
(1) ส่งเสริมให้บุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรม
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

บุคลากร
เครือข่าย 
อ าเภอแกด า 
จ านวน 80 คน 

บุคลากรให้
ความร่วมมือ 

0 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม
และกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
 

   

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของ
หน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อน
กระบวนการจดัการศึกษาที่บรรลุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เปน็
มนุษย์ท่ีสมบรูณ ์
(1) เปิดโอกาสให้นักเรยีน / นักศกึษา
แพทย์ / นักศึกษาพยาบาล เข้ามาฝึก
ประสบการณ์ในโรงพยาบาล 

อย่างน้อย 2 
หน่วยงาน 

ได้ให้ความรู้แก่ผู้
ที่เข้ามาฝึก
ประสบการณ ์

0 กลุ่มงานการแพทย์ 
กลุ่มงานการพยาบาล 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม

งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนาและ
เผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้ดา้น
การส่งเสริมคุณธรรม 
(1) ส่งเสริมการท าวจิัย และเผยแพร่
ความรู้รูสู้่สังคม 

อย่างน้อย 2 
เรื่อง 

ให้ความรู้แก่
สังคม 

0 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม
และกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม
ให้เกิดระบบการจดัการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วย 
(1) จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ อสม. / 
จิตอาสาในชุมชน ให้ความรูเ้กี่ยวกบั
การดูแลป้องกันปัญหาสุขภาพต่าง ๆ 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไดร้ับ
ความรู ้

บุคลากรเป็น
แบบอย่างท่ีดีใน
การถ่ายทอด
ความรู ้

0 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 

    

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงคย์่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC)  
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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       ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......153.........คน .......154.........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

............9.........แหง่ ............9.........แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

  ............9...........แห่ง 
...........300........คน 

  ............9...........แห่ง 
...........300........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........1.........ระบบ ..........1.........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........1............แห่ง 
...........50..........คน 

...........1............แห่ง 
...........50..........คน 

 

     
 ส่วนที่ 4 โครงการส าคัญ/โครงการโดดเด่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ)................................................................................................... .............................................................................................................  
                สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................... .................................................................. ....... 
                สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป................................................................................................................................ .........................  
                ............................................................................................................................. ............................................................................................... ......... 
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ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
               2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
 
 ส่วนที ่6  ปัญหาและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                     

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ       ………………………………………………    ผู้รายงาน 
       (นางสาวอนงค์นาฏ จันทะฤทธิ์) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม หรือ 
                     ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 8  เดือน  ..กันยายน..  พ.ศ. 2569 
 

   ลงช่ือ ……………………………………………………… 
           (นางเพชรดา  ฉ่ ามณี) 
ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรม) 
    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลแกด า 
         ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 8  เดือน   กันยายน   พ.ศ.   2569  
 

โครงการที่ 2 (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ ................................................................................................  
                สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................... .................................................................. ....... 
                สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป................................................................................................................................ .........................  
                ................................................................................. ............................................................................................................................. ....................... 

โครงการที่ 2 (ชื่อโครงการ)................................................................................ ............................................................................................................................. ... 
                สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........................................................................... ................................................................................ ....... 
                สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป................................................................................................................. ........................................  
                ............................................................................................................................. ......................................................................... ............................... 
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หมายเหตุ : 1.  หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนลงนามแล้ว 
                      ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานน าลิงค์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ    
                    ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


